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La Solidarietà

La Solidarietà nasce a 

Dalmine nel 1990 e gli 

oltre 30 anni di attività 

testimoniano l’impegno a 

favore dei soggetti fragili 

in un ambito tanto difficile 

quanto fondamentale ai 

f ini  dell ’ integrazione: 

quello dell’ inserimento 

lavorativo. 

Perché scegliere noi?
 Certificazione ISO 9001:2015.

Esperienza consolidata nelle lavorazioni conto terzi.

Soddisfazione del cliente e personalizzazione delle sue 

esigenze.

Gestione attraverso procedure strutturate, di picchi di 

lavorazione mantenendo inalterati gli standard qualitativi 

e rispettando i tempi di consegna.

Flessibilità e apertura alla sperimentazione.

Esperienza e attenzione alla qualità per outsourcing di 

progetti.

Creazione di opportunità di lavoro e sviluppo 

professionale, sostenendo i diritti delle fasce deboli.
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INSERIMENTO LAVORATIVO
Ex art. 14 e L. 68/99 convenzione per Aziende private

Come funziona
L’azienda privata può adempiere all’obbligo di cui alla 

legge 68/99,  affidando una commessa di lavoro alla 

Cooperativa La Solidarietà.

Se la vostra azienda conta 15 o più dipendenti, 

ricorrendo a questa opportunità potrà adempiere a 

parte degli obblighi previsti dalla Legge 68/99 in tema 

di assunzione di lavoratori con disabilità. 

NUMERO MASSIMO ASSUNZIONI DEDUCIBILI
IN CONVENZIONE ART. 14:

- nr. 1 lavoratore disabile se l’azienda committente 

occupa fra i 15 ed i 35 dipendenti;

- nr. 2 lavoratori disabili se l’azienda committente 

occupa fra i 36 ed i 78 dipendenti;

- nr. 3 lavoratori disabili se l’azienda committente 

occupa fra i 79 ed i 120 dipendenti;

- non più del 40% della quota di riserva se azienda 

committente occupa oltre 120 dipendenti.

Contattaci Chiamaci o inviaci una mail, ti risponderemo il prima possibile!
DALMINE (BG) - Via IV Novembre, 3 - Tel. 035 56.55.53 

UFFICIO COMMERCIALE: Simone Bosisio  - Cell. 345 4681042 - e-mail: commerciale@lasolidarieta.org - www.lasolidarieta.org



Cos’è la convenzione ex art. 14 D.Lgs 276/03
Il Decreto Legislativo consente alle aziende 

di assolvere l’obbligo di assunzione di 

personale disabile in quota stabilita, a 

seconda delle dimensioni aziendali, tramite 

il conferimento a cooperative sociali di 

commesse di lavoro della durata minima 

di 12 mesi. Tramite l’esternalizzazione 

del lavoro e la contestuale assunzione 

da parte della cooperativa del lavoratore 

svantaggiato, l’azienda assolve i suoi obblighi 

di legge favorendo l’integrazione al lavoro.

Benefici per aziende:
ECONOMICI: contenimento dei costi operativi di 

tutoraggio e di adeguamento della struttura aziendale.

GIURIDICI: assolvimento dell’obbligo normativo.

COMPETITIVI: possibilità di concentrare le risorse 

aziendali su attività che possono sviluppare vantaggio 

competitivo attraverso il potenziamento del proprio core 

business.

SOCIALI: utilizzo di uno strumento di promozione 

dell’inserimento lavorativo di fasce svantaggiate, 

valorizzazione del ruolo delle cooperative sociali di tipo B.



“Come Brembo ci avvaliamo della Cooperativa la Solidarietà da 
circa 10 anni per svolgere attività di smontaggio e imballaggio di 
alcuni nostri componenti con un livello di servizio soddisfacente in 
termini di puntualità delle consegne e qualità del lavoro svolto”.
Con l’articolo 14, alle Aziende è concessa l’opportunità di assumere 
il lavoratore svantaggiato tramite cooperative sociali di tipi B, nei 
confronti delle quali l’Azienda si impegna ad affidare commesse di 
lavoro.

Elisabetta Cortesi 
Purchasing Department Logistic/ICT/Services Commodity  
Coordinator

La Solidarietà è un’azienda in grado di 
rispondere con efficacia e flessibilità alle 
richieste dei suoi clienti, offrendo loro piccole 
attività produttive e servizi diversificati. 
Ma questo lo fanno anche moltissime altre 
aziende: quello che gli altri non fanno è invece 
poter iscrivere nel proprio bilancio i progressi 
che i propri dipendenti - in gran parte con 
disabilità – compiono quotidianamente: 
la conquista dell’autonomia, l’inserimento 
nel mondo del lavoro, l’integrazione nella 
società. Qualità del servizio e attenzione alla 
persona, insieme alla sicurezza e all’impegno 
verso l’ambiente, sono i valori che La 
Solidarietà condivide con TenarisDalmine e 
che hanno fatto della cooperativa di Dalmine 
una scelta privilegiata nell’ambito della 
fornitura di numerosi servizi: assemblaggi e 
lavorazioni varie, recupero di  materiale come 
i listoni di legno che servono per separare 
i tubi durante il trasporto, produzione dei 
protettori plastici per i filetti dei tubi, stampa 
di brochure, manifesti e periodici presso la 
litografia. Ma anche piccoli traslochi e pulizie: 
qualunque sia la richiesta, La Solidarietà 
risponde con puntualità e precisione.

Michele Della Briotta
Presidente di Tenaris Europa 

“Bodycote si avvale da diversi anni del supporto della Cooperativa La 
Solidarietà tramite convenzione art.14 per la gestione di personale 
con disabilità. Si tratta di una stretta collaborazione che vede come 
obiettivo principale il massimo livello di assistenza e protezione del 
lavoratore. La Solidarietà si distingue per un livello di attenzione che 
una PMI può difficilmente riservare alle criticità e bisogni di personale 
diversamente abile. La convenzione art. 14 diviene dunque un’ottima 
soluzione per trasformare il soddisfacimento di un requisito cogente 
in una opportunità di crescita per il soggetto da proteggere.”

Michele Mazzola
Plant Manager 

“Da anni stiamo collaborando con la Cooperativa La Solidarietà 
e con il suo staff, beneficiari e collaboratori, in modo versatile e 
fruttuoso; infatti numerosi componenti delle nostre macchine 
vengono lavorati, assemblati e immagazzinati nelle loro sedi 
di Dalmine e Brembate. La Cooperativa è diventata nostro 
partner stabile, affidabile e ben organizzato. Oltre a permetterci 
di assolvere agli adempimenti di legge, la collaborazione con 
La Solidarietà assume per noi un significato che va ben oltre la 
prestazione lavorativa: è il richiamo che lavorare insieme non 
è solo un’attività economica fine a sé stessa, ma è un modo per 
creare vere relazioni e dare dignità a tutti.”

Paolo Cattini
COO Chief Operative Officer

“Cimprogetti ha iniziato la collaborazione con la Cooperativa La 
Solidarietà nel corso dell’anno 2017, quando si è evidenziata una 
scopertura della quota d’obbligo per l’assunzione obbligatoria 
ai sensi dell’art 68/99. La Cooperativa si è prontamente attivata 
per proporci una serie di attività (stampe e rilegature manuali 
tecnici della società, stampe monografie e cataloghi societari 
ecc. ecc.) ed anno dopo anno abbiamo collaborato con la nostra 
piena soddisfazione per i risultati ottenuti. Successivamente è 
stato attivato anche un lavoro di digitalizzazione dell’archivio ed 
abbiamo quindi iniziato a sostituire l’archivio fisico di faldoni e 
carta con un archivio digitale di facile consultazione in rete. Con 
la Cooperativa La Solidarietà si è creata una collaborazione che 
con cordialità, competenza e professionalità ci ha risolto molti 
problemi.”

Viviana Savi
Human Resources Unit
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